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EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Es un
fenomeno
histérico que
experimenta
cambios a
través del
tiempo

.Es un proceso

subjetivo que

‘Es un proceso

mediado por la
relacion entre el
entorno y las
personas

ocurre dentro de

cada persona

Es un proceso
complejo



EL PROCESO DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE
Es un

proceso
personal

Es un
proceso
activo

Es propio
de cada |
individuo
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DEFINICIONES DE ATENCION

“Es el proceso por el que la mente toma posesion, de forma vivida y clara, de uno de los
diversos objetos o formas de pensamiento que aparecen simultdaneamente. La
focalizacion y concentracion de la conciencia son parte de su esencia. Implica la retirada
del pensamiento de varias cosas para tratar eficientemente otras”.

(William James,1890)

Mecanismo central de capacidad limitada
cuya funcion primordial es controlary
orientar la actividad consciente del organismo
de acuerdo con un objetivo determinado
(Tudela, 1992).




5: FUNCIONES DE LA ATENCION

e Asegura un procesamiento adecuado de los estimulos sensoriales mas
relevantes.

* Ejerce control sobre la capacidad cognitiva.

* Activa el organismo ante situaciones novedosas y planificadas o
insuficientemente aprendidas.

* Previene la excesiva carga de informacion.

Estructura la actividad humana.

* Facilita la motivacion consciente hacia el desarrollo de hab ’,ﬁl
determina la direccion de la atencidn (la motivacion)
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TIPOS DE
ATENCION

GRADO DE
CONTROL

MECANISMOS
IMPLICADOS

Atencion post
voluntaria

Atencion Atencion
Dividida Sostenida

Atencion
Selectiva

Atencion
Voluntaria

Atencion
involuntaria

Atencidn Atencidn
espontanea refleja

| —




e

“mFACTORES QUE INCIDEN EN LA ATENCION

eSon condiciones inherentes
a los estimulos que nos
afectan como: intensidad y
tamano, contraste,
movimiento y  cambio,
repeticion, etc.
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Factores externos: Factores internos:

e Son aquellos factores

referidos a las
caracteristicas peculiares
del sujeto que atiende.
Todos ellos se integran en
la personalidad, pero para
efectos de una mejor
comprension. Estos son: la
motivacion y los afectos



FACTORES
FISIOLOGICOS

e Mal estado general de
salud.

¢ - Alimentacion
deficiente.

¢ - Problemas de oido o
vista.

¢ - Falta de sueno.

e - Cansancio o fatiga
generalizada

FACTORES
PSICOLOGICOS Y

AFECTIVOS

e Escaso control
emocional.

e - Nerviosismo y
ansiedad.

e - Conflictos interiores.

e - Preocupaciones o
problemas afectivos

(familiares o sociales).

e - Fatiga mental.
¢ - Falta de tenacidad.

FACTORES
AMBIENTALES

e Distracciones acusticas
(ruidos, television,
conversaciones, etc.).

e - Distracciones
visuales.

e - Temperaturas
extremas.

e - Falta de iluminacion.

e - Mesa y silla de
estudio inadecuadas.

e - Desorganizacion del
material de trabajo.

FACTORES
CURRICULARES

* |[gnorancia de los
objetivos finales de
aprendizaje.

e - Lagunas de
aprendizaje en el tema
de estudio.

e - Ausencia de un
método de estudio
adecuado.

e - Mala distribucion del
tiempo.
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LA MOTIVACION

La Motivacion se deriva del verbo latino

”»

Movere, que significa “moverse”, “poner en
movimiento” o “estar listo para la accion”

LA MOTIVACION ES UN ESTADO ES UN CONSTRUCTO TEGRICO QUE SE EMPLEA
INTERNO QUE ACTIVA, DIRIGE Y HOY EN DIA PARA EXPLICAR LA INICIACION,
MANTIENE LA CONDUCTA DIRECCION, INTENSIDAD Y PERSISTENCIA DEL

COMPORTAMIENTO




LA MOTIVACION
ES EL INTERES QUE TIENEN LAS DESPIERTA, ESTIMULA'Y DIRECCIONA

PERSONAS POR LAS ACTIVIDADES VOLUNTARIAMENTE LOS COMPORTAMIENTOS
QUE LE CONDUCEN HACIA EL LOGRO DE LAS PERSONAS HACIA EL LOGRO DE

DE METAS U OBJETIVOS. OBJETIVOS

il

| Tiene un Propadsito ‘ I Estimula la persistencia ‘
e Las personas e Las personas buscan e Las personas persisten,
mantienen su interés caminos, métodos y se esfuerzan y soportan
cuando tienen un realizan acciones para las dificultades que
proposito definido alanzar propositos de encuentran para
su interés alcanzar sus propositos
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MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

Es el proceso permanente mediante el cual el docente crea las
condiciones, despierta y mantiene el interés del estudiante por su

Para motivar el
docente debe..

aprendizaje.

Orientar los propdsitos, contenidos y actividades de
aprendizajes en funcion de los intereses y necesidades de los
estudiantes

Disenar actividades y procedimientos claros y diversos que
permitan alcanzar los propdositos de aprendizaje y las metas
personales de los estudiantes.

Disenar actividades de acompainamiento y ayuda que permita,

al estudiante, superar sus dificultades durante su aprendizaje
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FACTORES INTERNOS
*Nivel de desarrollo de las
Capacidades
* Saberes previos
*Intereses y necesidades
* Emociones y afectos
Formacion en valores.

N

FACTORES EXTERNOS

*Ambiente fisico (aulaTaller).
*Recursos Educativos

*Apoyo y monitoreo

l *Normas sociales deldocente

FACTORES PARA LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

CAPACIDADES

PROCESO
MOTIVACIONAL

(estrategias)

A

-

ACTITUDES QUE EXPRESAN
MOTIVACION

*Muestra interés en las
actividades de aprendizaje.

*Intensidady esfuerzo en las
actividades querealiza.
*Busqueday aplicacion de su
mejor estrategia.

*Persistencia para alcanzar el
logro

=) APRENDIZAJE

CONDICIONES
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“m PARTICIPACION DE LOS TIPOS DE MOTIVACION

MOTIVACION INTRINSECA

Es el impulso interior del estudiante para

realizar una tarea o conseguir un logro.

Esta en funcion:

* De las metas que se propone el
estudiante: ser mas competente, tener
mas capacidad, ser el ganador, obtener el
premio.

* De la satisfaccion personal del estudiante
(valor intrinseco). El aprender no
dependen de recompensas externas sino
de la satisfaccion personal que genera.
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MOTIVACION EXTRINSECA

Es el impulso promovido desde afuera.

Esta en funcion:

* De los estimulos y expectivas que despierta
el docente, el contexto, los recursos
educativos y el reconocimiento de los demas.

* De las expresiones valorativas que recibe: el
apoyo y reconocimiento de los demas,
considerarlo perdedor, no aprobar la materia,
el castigo.
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" PROCESOS DE LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

LLAMAR LA DESPERTAR EL CREAR LA DIRECCIONAR LOS ESFUERZOS Y GENERAR
ATENCION INTERES NECESIDAD PERSISTENCIA

INICIO DE LA CLASE DESARROLLO DE LA CLASE

LAS ESTRATEGIAS SE ORIENTAN A PONER EN
CONDICIONES BIOLOGICAS Y PSICOLOGICAS
AL ESTUDIANTE PARA EL APRENDIZAJE




Ejemplo de preguntas relacionadas con Atencion y
Motivacion

Carlos es considerado un buen profesor. Sin embargo, hay ocasiones en las

gue no consigue mantener la atencion de sus estudiantes, como le sucedio

hace un tiempo. Habia preparado un tema de manera que, el primer dia,

dio a los estudiantes toda la nueva informacion, posteriormente les puso

tareas no muy largas, utilizé diversos tipos de tareas de aprendizaje y les

dejo dos semanas para que lo trabajaran todo. ¢éEn qué crees que se
equivoco Carlos?

T
il

n darle el primer dia toda la informacion
b. En proponer tareas cortas en un periodo largo
c. En utilizar diversos tipos de tareas en un mismo tema
d. En proponer muchas tareas a los estudiantes
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éCual de las siguientes actividades propias de una sesion de
aprendizaje no se relaciona con la motivacion extrinseca?

A. Plantear situaciones de aprendizaje con casos que se relacionan
con el contexto de los estudiantes.

B. Poner calificativos altos a aquellos alumnos que participan
activamente, ademas de felicitarlos.

@Cuando los estudiantes sienten que los retos de la clase son
alcanzables a partir de su esfuerzo y capacidades.

D. Estimular a los estudiantes programando visitas de estudio si el
rendimiento académico promedio es satisfactorio.
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Cuando un estudiante se preparaba para el debate, confeso a su tutor que queria
demostrarse a si mismo que podia conseguir un triunfo en el concurso puesto
qgue el tema de inseguridad ciudadana lo veia en su realidad cotidiana y que tenia
capacidades para argumentar puntos de vista coherentes y alternativas viables a
la problematica planteada. De lo expuesto, podemos evidenciar en el estudiante:

A. El aprender haciendo es su principal caracteristica y siempre estaba motivad
por su tutor

B. Se resalta el principio de aprendizaje significativo .
enian motivacion intrinseca

D. El tema problematizador desarrolla en él un aumento progresivo de conflictos
cognitivos.
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| profesor Martin esta trabajando con sus estudiantes de 2°grado de educacion
secundaria el logro de aprendizaje: Identifica sus habilidades de aprendizaje y organiza
la Informacion de acuerdo a sus propositos. Para recuperar los saberes previos,
pregunta: ¢Qué técnicas de estudid conocen para ldentificar el tema y las ideas
principales y secundarias de un texto? A pesar de no tener respuesta alguna, decide
continuar con la clase, describiendo y explicando, en la pizarra, algunas técnicas de
estudio. Los estudiantes no prestan atencion alguna.

¢ Cual de las estrategias podriamos sugerir al docente para revertir esta situacion?

a) Presentar el testimonio de un estudiante con mejores logros de aprendizaje.

b) Presentarles un video motivacional acorde con su edad cronoldgica.

c) Leer un documento sobre las técnicas de estudio, en su libro texto. .
Propiciar la participacién activa y el uso de algunas técnicas de estudio que le sean

utiles.
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N ‘ En la clase de matematica del maestro Ramodn, en primero de secundaria, estan des
“ . ] . . 7
-'ZJ‘ tema de “edades”, los motiva con adivinanzas curiosas sobre el calculo de edades de personas

conocidas e incluso miembros de la Institucion Educativa, les comenta anécdotas sobre la
importancia de aprender este tipo de temas e incluso videos. Luego, el maestro propone
situaciones problematicas del contexto para que sean desarrollados con ayuda de un compafero
habil en el area, pero el monitorea cada pareja y los apoya constantemente. Seguidamente, se
corrigen los problemas en la pizarra para que el maestro pueda constatar si los estudiantes han
logrado comprenderlos. Poco a poco ellos muestran mayores habilidades, asi que deja una
practica para que resuelvan solos nuevos problemas. iCon qué actividades el maestro Ramon
motiva intrinsecamente a los estudiantes para el desarrollo de su sesidon de aprendizaje?

A. Cuando deja solos a sus estudiantes para que resuelvan ejercicios con independencia y
utilizando sus propias estrategias una practica con nuevos problemas sobre edades.

B. )Planteando problemas matematicos de contexto real usando adivinanzas, anécdotas vy
mencionando personas conocidas por los estudiantes ya que genera interés y compromiso de los
estudiantes por aprender.

C. Cuando retroalimenta paso a paso con sus estudiantes, y orientandolos en los problemas que
generen dificultades.

D. Cuando designé que los companeros mas habiles ayudan a sus otros companeros en la
resolucion de problemas .




- eruEl gue, enssfondo
NOOCONNACEINOEE
’ OI.UJ[TJ’ 9 wm DESEG

g‘ronde‘ QERERGE

A

Ar ' GRAT

Exitos y Bendiciones..!

T —



